ACCORDO ANNO 2010
COMUNE DI MURISENGO

Tra la delegazione trattante di parte pubblica Ccomposta dalla Dott.ssa Lo lacono Maria e
Danesini Pgola Responsabile del servizio finanziario e |a delegazione di parte sindacale

composta da Calvo Marco cemponente la RSU riunitesi in data 22.12.2011
dell'accordo decentrato relativo al’anne 2010, in applicazione del CCNL 31/07/2008,

PRESO ATTO che FAmministrazione ha provveduto a guantificare || fondo per le risorse
decentrate, per I'anno 2010, nei termini appresso indicati:

importo

[Contenuto

Riferimenti contrattuali

QUOTA A

Risorse decentrate fisse e stabi

Art. 31 ¢c. 2 CCNL 22/01/2004

Riduztone 3% monte straordinar 1999

Art. 14, c.4, CCNL 01/04/1 999
Art. 15 CCNL 01/04/1999 -

Fondo art. 31.2 Tett, b.c.d,e CCNL 6/7/95

eventuali economie part time L 862/96

Comma 1 lett. a)
Comma 1 lett. a)
Comma 1 lett. a)

straordinario ex VIl e Vill posizioni organizzative

risorse aggjuntive 1998 art. 32 CCNI 6/07/95 eart 3

CCNL 16/07/98

risparmi gestione 1998 art. 32 CCNL 06/07/95 ¢ art. 3

CCNL 16/07/96

|

riassorbimento trattamenti economici diffarmi

=

0,00

Led anno 1998

indennita ex VI Q. 1998

quota minori oner riduzione dirigenza

0,52% monte salari 1997

somme trattamento accessorio personale frasferito

Inel comparto

attivazione stabile nuovi servizj can incremento

|dotazione organica

[1,1% monte salarj 1999

[ria. e ass. ad personam personale cessato 1/01/2000 |

Art. 32 1 GCNL 22/01/2004

Incremento 0,62% monte salari 2001

Art. 32 c. 2 CCNL 22/01/2004

Incremento 0,50% monte salari 2007

Art. 32 c. 7 CCNL 22/01/2004

Incremento 0,20% m.s. 2001 vinc. Alie professionalita

Art. 4 ¢. 1 CCNL 9/05/2008

Inecremento 0,50% monte salari 2003

Art 8.c. 2 CCNL 11/04/2008 Incremento 0.60% monte salari 2005 ) 848,32
TOTALE CONSOLIDATO QUOTA A)l  18.008.71
l | il
QUOTA B Risorse decentrate variabij [ ]
Art. 31 ¢. 3 CCNL 22/01/2004 [ ]

Art. 15 CCNL 01/04/1999 -

comma 1 lett. d)

[risparmi art 43 L 445/97

cornma 1 lett. e)

ecenomia trasformazioni tempo pienc in pari time

comma 1 lett. k)

risorse specifiche disposizioni dj legge (D.Lgs.30/2007)

comma 1 lett. m)

risparmio lavoro straordinario art. 14

]

1,2% monte salarj 1997

[aumento nucvi servizi Senza aumento dotaz. Organica

|
l




Art. 4 ¢. 3 CCNL 5/10/2001 [risorse specifiche It k) GCNL 1/04/1999 0,00
Art. 4 ¢, 4 CCNL 5/10/2001 Imodifiche art. 15 comma 1 et d) CCNL 1/04/1999 ‘ 0,00
Art. 54 CCNL 14/09/2000 |messi notificatori 0,00
Art. 4 ¢.2 CCNL 31/07/2008 incremento 0,50% monte salari anno 2007 | 0,00

‘| ' TOTALE CONSOLIDATO QUOTAW\M&?,Q#

{} [TOTALE RISORSE DECENTRATE FONDO 2010 | 21.031,64|
=

l
!

i |

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto Dott.ssa Pizzotti Lidig Maria
in ordine alla stipula del presente accordo negoziale decentrato, nonche la relazione
ilustrativa tecnico — finanziaria del responsabile del servizio finanziario;

VISTA la deliberazione delia Giunta Comunale n, 105 del 19.12.2011 con la quale si
autorizza il presidente delia delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione

definitiva del CCDI:
SI STABILISCE quanto segue:

- di impiegare le risorse come sopra quantificate per il finanziamento, relativamente
al’anno 2010, nei seguenti istituti afferenti alla preduttivita del personale dipendente:

- DESCRIZIONE IMPORTI

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett. a (Produttivita)

CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 Ieft. b (Progressioni)

CCNL 1/4/99 art. 17, 6.2 lett. d (turni) art.22 (code)

CCNL 1/4/99 art 17 c.2 Ieti g (magg. orarie) art.37 (code)

CCNL 1/4/99 art. 17, ¢.2 etk d (rischio) art.37 (code)

CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 Jett d (reperibilita) art.23 (code)

CCNL 1/4/99 art 17, c.2 Iett. 4 (maneggio valori) art.36 (code) ( € 300,00
CCNL 1/4/99 art17, ¢.2 lett e (di‘Sagia) € 700,00
CCNL 1/4/99 art.17, c.2iett. f (sbeciﬁche responsabilita) ' € 1.500,00

CCNL 1/4/99 art. 17, c.2 lett. g (sponsorizzazioni) [

CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto)
e

Somma totale
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A

i
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DECORRENZA

Le parti convengono di provvedere 'eventuale riconoscimento di due progressioni
economiche a beneficio del personale dipendente appartenente alla categoria B, in
POSSeSso  dei  necessari  requisiti  con decorrenza 1 dicembre 2010
subordinatamente alla valutazione da parte de| Nucieo di valutazione.

Per limporto scaturenie dalle citate progressioni, cosi come esplicitato nel
prospetto sotto esposto,
produttivita individuale

del C.C.N.L. 14 aprile 1999;

01/12/2010
01/12/2010

- L'indennita di rischio che sara attribuita al dipendente dell'area esterna addetto
alla manutenzione strade e aree verdi, & pari a € 30,00 al mese;

= Llindennita per specifiche responsabilita sara attribuita al responsabile dej
servizi demografici pari a € 1 .500,00 annui lordi,

- L'indennita di disagio sara attribuita ai dipendenti che guidano lo scuolabus;

- Lindennita di maneggio valori sara attribuita al dipendente che provvede allg

riscossione del mercato;

Letto, confermato e sottoscritto

Per ia delegazione trattante di:

PARTE BBLICA PARTE SINDACALE
e / A
- 1l Segrefario domunale
Aot A e -\';
/ 7 {/
RSU .o e

p ) ; f
Il Resporisiibile del servizio finanziario



